
กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

งบประมาณ ผลการด าเนินการ ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
นักศึกษาอย่างน้อยร้อย
ละ 60 มาใช้สิทธิของ
ตนเอง

2. ส่งเสริมให้มี
ระบบและ
กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคม
เพ่ือต้านทุจริต

2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้ทราบถึง
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศท่ีเก่ียวข้องและจ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน

1.โครงการทบทวน
ระบบเอกสารตาม
ระบบมาตรฐาน 
ISO 9001:2015 
ของส านักงาน
คณบดี คณะ
วิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร

เพ่ือให้ระบบ
บริหารการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรใน
ส านักงานคณบดี 
มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและ
เป็นตาม
กฎระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

25 พ.ย. 
,6 ธ.ค. 2565

2.1 ร้อยละของจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 85 29,461 คณะวิทยาศาสตร์ได้รับ
การประเมินและผ่าน ISO 
9001:2015 และมี
ผู้เข้าร่วมเป็นบุคลากร 
ส านักงานคณบดี คณะ
วิทยาศาสตร์ จ านวน 25 
คน คิดเป็นร้อยละ 100

แบบรายงานการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
(รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566) ของ คณะวิทยาศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

1.เพ่ือให้นักศึกษา
รู้จักใช้สิทธิและ
หน้าท่ีของตนเอง
รวมถึงได้ฝึกทักษะ
การท างานร่วมกัน

1. ปรับฐาน
ความคิดให้
นักศึกษาสามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม

1. มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกให้
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

โครงการเลือกต้ัง
คณะกรรมการ
นักศึกษาภาควิชา
คณิตศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 
2566

21-มี.ค.-66 ร้อยละ 60 - ผู้มาใช้สิทธิ จ านวน 66 คน
 จากผู้มีสิทธิท้ังหมด 141 
คน คิดเป็นร้อยละ 46.81

เน่ืองจากมีการ
ประชาสัมพันธ์โครงการ
ไม่ท่ัวถึงและเป็นช่วง
สอบกลางภาคของ
นักศึกษาท าให้จ านวนผู้
มาใช้สิทธิน้อย จึงท าให้
ไม่บรรลุเป้าหมาย



หน้าท่ี 2

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

งบประมาณ ผลการด าเนินการ ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
2.โครงการตรวจ
ประเมินระบบ
บริหารงานคุณภาพ 
ISO 9001:2015 
ของส านักงาน
คณบดี คณะ
วิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร

19-ธ.ค.-65 30,000

ต.ค.65-ก.ย.66 2.2 มีช่องทางในการ
เผยแพร่กฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบและ
ประกาศของ
มหาวิทยาลัย

มี - มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001:2015 
 ลงในเว็บไซต์คณะฯ : 
www.sc.su.ac.th เพ่ือให้
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรไปในทิศทาง
เดียวกัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ)



หน้าท่ี 3

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

งบประมาณ ผลการด าเนินการ ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

1. วางมาตรการ
เสริมในการสกัด
ก้ันการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล

1.1 ก าหนดนโยบาย แนวทางบน
ฐานธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

คณะฯ มีการ
ก าหนดนโยบาย 
รวมท้ังเสริมสร้าง
จิตส านึกและ
ค่านิยมของบุคลากร
 ให้ปฏิบัติงานโดย
สุจริตเพ่ือให้
บุคลากรตระหนัก
ถึงผลเสียท่ีจะได้รับ
หากกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบในหน้าท่ี

เพ่ือให้บุคลากร
ตระหนักถึงผลเสีย
ท่ีจะได้รับหาก
กระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิ
ชอบในหน้าท่ี

ต.ค.65-ก.ย.66 1.1.1 มีนโยบายในการ
ก ากับดูแลองค์กรท่ีดี
และเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบตามแนวทางเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ
 (EdPEx)

มี - คณะฯ มีนโยบายป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยมีการด าเนินงาน
ท่ีอ้างอิงถึงกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบังคับ
ต่าง ๆ  นอกจากน้ีคณบดี
ยังเป็นผู้ควบคุม ก ากับ 
ดูแลให้บุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ
อย่างเคร่งครัด

ต.ค.65-ก.ย.66 1.1.2 มีแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของบุคลากร 
(Dos & Don’ts)

มี -

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย



หน้าท่ี 4

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

งบประมาณ ผลการด าเนินการ ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
1.2 มีการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์นโยบายของ
มหาวิทยาลัยแก่บุคลากร

คณะฯ มีช่องทาง
การให้บุคลากร
ได้รับข้อมูลข่าวสาร
 ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย

เพ่ือให้บุคลากรได้
ได้ตระหนักถึง
ผลเสียท่ีจะได้รับ
หากกระท าการ
ทุจริตหรือ
ประพฤติมิขอบใน
หน้าท่ี

ต.ค.65-ก.ย.66 1.2 มีการเผยแพร่
นโยบายจากผู้บริหารลง
สู่ผู้ปฏิบัติงาน

มี - คณะวิทยาศาสตร์ ได้
ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ทุกช่องทาง
 ได้แก่  Website : 
www.sc.su.ac.th/index.p
hp
- facebookline : 
www.facebook.com/Sci
enceSilpakornUniversity
- การพบประชาคมของ
คณบดี

1.3 มีการจัดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด

คณะฯ มีช่องทาง
การให้บุคลากร
ได้รับข้อมูลข่าวสาร
 ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย

สร้างจิตส านึกให้
บุคลากรได้
ตระหนึกถึงความ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ
 ข้ึนตอน กฎหมาย

ต.ค.65-ก.ย.66 1.3 มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับนโยบายท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนดแก่
บุคลากร

มี - คณะวิทยาศาสตร์  มี
หลายช่องทางส าหรับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสาร ผ่านทาง
ระบบสารสนเทศ เช่น 
 - Website : 
www.sc.su.ac.th/index.p
hp
 - Line คณะวิทยาศาสตร์
 - facebook : 
www.facebook.com/
ScienceSilpakornUnivers
ity

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (ต่อ)



หน้าท่ี 5

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

งบประมาณ ผลการด าเนินการ ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

1.เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
กระบวนการ
ท างานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจมาตรการป้องกันการทุจริต

- - ต.ค.65-ก.ย.66 1. จัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต

มี - คณะวิทยาศาสตร์มีการ
ประชาสัมพันธ์และ
รายงานข้อมูลผ่าน 
website : 
https://www.sc.su.ac.th
/ITA.php

2. สร้างกลไกการ
ป้องกันเพ่ือยับย้ัง
การทุจริตและ
พัฒนา นวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือลด
การทุจริต

2.1 ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ร่วมกัน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ในการ
ตรวจสอบและยับย้ังการ
ด าเนินงานท่ีอาจส่อไปในทางทุจริต
หรือมีแนวโน้มจะเกิดผลเสียอย่าง
ร้ายแรง

ต.ค.65-ก.ย.66 2.1คณะวิชา/หน่วยงาน
มีการควบคุมภายใน
ด้านการบริหารความ
เส่ียงจะเกิดการทุจริต
ในหน่วยงาน

มี -

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก



หน้าท่ี 6

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

งบประมาณ ผลการด าเนินการ ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
2.2 มีการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดการ
ทุจริต

คณะวิทยาศาสตร์ 
มีข้ันตอนการ
ร้องเรียน ใน
เว็บไซต์คณะฯ และ
มีช่องทางการรับฟัง
ข้อร้องเรียนและ
จัดการข้อร้องเรียน
มี 3 ช่องทาง คือ 
1.ระบบสารสนเทศ
รับเร่ืองร้องเรียน
ภายในคณะ ได้แก่ 
website คณะฯ, 
Line Official, 
Facebook คณะฯ,
 Google form 
และการส่ง e-mail 
2. กล่องรับเร่ือง
ร้องเรียน 3 จุด
ภายในคณะฯ  
3. แจ้งเร่ือง
ร้องเรียนสายตรง 
034-147008

ต.ค.65-ก.ย.66 2.2 มีระบบนวัตกรรม/
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือป้องกันการทุจริต

มี - ช่องทางในการรับฟังข้อ
ร้องเรียน และจัดการข้อ
ร้องเรียนมี 3 ช่องทางคือ 
1.ระบบสารสนเทศรับเร่ือง
ร้องเรียนภายในคณะ ได้แก่ 
 - website : 
www.sc.su.ac.th/index.p
hp
 - Line Official 
 - Facebook : 
www.facebook.com/
ScienceSilpakornUnivers
ity  
 - Google form : 
แบบฟอร์มการร้องเรียน
 - e-mail : 
science@su.ac.th
2. กล่องรับเร่ืองร้องเรียน 3
 จุดภายในคณะฯ คือ 
อาคารวิทยาศาสตร์ 1, 3, 
4  
3. แจ้งเร่ืองร้องเรียนสาย
ตรง 034-147008

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ)



หน้าท่ี 7

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

งบประมาณ ผลการด าเนินการ ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

1. มีการปรับ
ระบบรับเร่ือง
ร้องเรียนการ
ทุจริตมี
ประสิทธิภาพ

1. มีการปรับปรุงมาตรการ กลไก 
หรือระบบในการจัดการเร่ืองการ
ร้องเรียนการทุจริตต่าง ๆ

คณะวิทยาศาสตร์ 
มีจัดท าระบบ
บริหารคุณภาพ ISO
 9001:2015 ซ่ึงมี
ระเบียบปฏิบัติ เร่ือง
 การรับข้อร้องเรียน

ใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานท่ี
ถูกต้อง เพ่ือให้
บุคลากรและผู้ท่ีมี
ส่วนเก่ียวข้อง
สามารถด าเนินงาน
ได้อย่างถูกต้อง

ต.ค.65-ก.ย.66 1.1 มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต
โดยเฉพาะ

มี - มีช่องทางในการรับฟังข้อ
ร้องเรียนและจัดการข้อ
ร้องเรียนมี 3 ช่องทางคือ 
1.ระบบสารสนเทศรับเร่ือง
ร้องเรียนภายในคณะ ได้แก่ 
 - website : 
www.sc.su.ac.th/index.p
hp
 - Line Official 
 - Facebook : 
www.facebook.com/
ScienceSilpakornUnivers
ity  
 - Google form : 
แบบฟอร์มการร้องเรียน
 - e-mail : 
science@su.ac.th
2. กล่องรับเร่ืองร้องเรียน 
3 จุดภายในคณะฯ คือ 
อาคารวิทยาศาสตร์ 1, 3, 4
3. แจ้งเร่ืองร้องเรียนสาย
ตรง 034-147008

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต



หน้าท่ี 8

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

งบประมาณ ผลการด าเนินการ ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
ต.ค.65-ก.ย.66 1.2 มีการก าหนด

นโยบายในการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต

มี -

2. จัดให้มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน

คณะวิทยาศาสตร์ 
มีข้ันตอนการ
ร้องเรียน ใน
เว็บไซต์คณะฯ และ
มีช่องทางการรับฟัง
ข้อร้องเรียนและ
จัดการข้อร้องเรียน
 3 ช่องทาง คือ 
1.ระบบสารสนเทศ
รับเร่ืองร้องเรียน
ภายในคณะ ได้แก่ 
 - website : 
www.sc.su.ac.th/i
ndex.php
 - Line Official 
 - Facebook : 
www.facebook.co
m/
ScienceSilpakorn
University

กระตุ้นให้บุคลากร
เกิดความตระหนัก
ในการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้ันตอน 
กฎหมาย รวมท้ัง
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความรับผิดชอบ

ต.ค.65-ก.ย.66 2. มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผลการการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

มี - ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต (ต่อ)



หน้าท่ี 9

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

งบประมาณ ผลการด าเนินการ ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

 - Google form : 
แบบฟอร์มการ
ร้องเรียน
 - e-mail : 
science@su.ac.th
2. กล่องรับเร่ือง
ร้องเรียน 3 จุด
ภายในคณะฯ คือ 
อาคารวิทยาศาสตร์
 1, 3, 4  
3. แจ้งเร่ือง
ร้องเรียนสายตรง 
034-147008

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต (ต่อ)


