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เรื่อง

การเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการ

งานบริหารและธุรการ
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร



การจัดการความรู้ (KM)  
เร่ือง การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

 
บริบทเบื้องต้น (หลักการและเหตุผล) และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร (มหาวิทยาลัยที่จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559)                    
มีบุคลากรสายวิชาการที่สามารถขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
บุคลากรที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท 
พนักงานประจ า สายวิชาการ ซึ่งมีข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2561 เป็นข้อกฎหมายที่
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ข้อปฏิบัติต่าง ๆ ที่ต้องยึดถือปฏิบัติใช้บังคับอยู่ ฉะนั้นบุคลากรสายวิชาการที่จะขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้นในระดับต่าง ๆ ต้องปฏิบัติข้อบังคับฯ ฉบับดังกล่าว 
 ประเด็นสาระส าคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2561 
 ข้อ 8 ก าหนดให้มีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เรียกโดยย่อว่า “ก.พ.ว.” ซึ่งสภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้ง 
 ข้อ 10.3 ก.พ.ว. มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้
อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน เพ่ือด าเนินการดังกล่าวก็ได้ตามความเหมาะสม 
 ท าให้มีกระบวนการขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ แบ่งเป็น 2 กระบวนการ 
 1. การเสนอขอประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (ตามประกาศ 
ก.พ.ว. มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง แนวทางการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอน ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2561) 

 2. การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การเสนอขอประเมินผลการสอน 
กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 - บันทึกเรื่องขอรับการประเมินผล 

  การสอนและเอกสารหลักฐานท่ีใช้ 

  ในการประเมินผลการสอน จ านวน 6 ชุด 
 

 - บันทึกเรื่องขอรับการประเมินผล  การสอนและเอกสาร

หลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารค าสอน เอกสารอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องจ านวน 6 ชุด 

  

- บันทึกเร่ืองขอรับการประเมินผล การสอน 

-  เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารค าสอน เอกสารอื่น ๆ ที่

เกี่ยวขอ้งจ านวน 6 ชุด 
 

 
 

- บันทึกเรื่องขอรับการประเมินผล การสอน 

-  เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารค าสอนเอกสารอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องจ านวน 6 ชุด 
 

 - บันทึกเรื่องขอรับการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐาน

ท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารค าสอนเอกสารอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องจ านวน 6 ชุด 
 

 - บันทึกรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

- สมุดทะเบยีนส่งเรื่องถึงมหาวิทยาลัยผา่นกองทรัพยากร

มนุษย ์
 

 

 

 

- ค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารค าสอนเอกสารอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องจ านวน 6 ชุด 

 

 

 

  

บุคลากรสายวิชาการย่ืนเรือ่ง 
พร้อมเอกสารเพื่อขอรับการประเมินฯ 

 

เสนอเรือ่งขอรับการประเมนิผลการสอน 

ผ่านหัวหน้าภาควชิาที่สังกัด 

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน  
พิจารณาเอกสารประเมินผลการสอน 

ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน 

แก้ไขภายใน 90 วัน 

ส่งหน่วยสารบรรณ รับเรือ่งพรอ้มเอกสารและหลักฐานที่ใช้
การประเมนิผลการสอน 

หน่วยทรัพยากรมนุษย ์ตรวจสอบเอกสาร 

ผ่านการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน 

เสนอ ที่ประชุม ก.พ.ว พจิารณาแต่งต้ัง 
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

 

เสนอคณบดีให้ความเห็นชอบ 
เสนอคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

1 



กิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  

 

 

- บันทึกรายงานผลการประเมินพร้อม ค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการฯ 

- เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารค าสอนเอกสารอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง จ านวน 6 ชุด 

 

 

 

 

 

 

- บันทึกรายงานผลการประเมินพร้อม ค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการฯ 

- เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารค าสอนเอกสารอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องจ านวน 6 ชุด 

 - บันทึกรายงานผลการประเมินการสอน 

 

 

 

 

  

- บันทึกรายงานผลการประเมินการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

คณะด าเนินการ เสนอมหาวิทยาลัย 

พิจารณาภายใน 60 วัน 

ไม่เห็นชอบ/แก้ไข 

มหาวิทยาลัยเสนอ คณะรับทราบผลการประเมิน 
ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

เห็นชอบ 

เสนอที่ประชุม ก.พ.ว 
พิจารณาผลการประเมิน

เสนอที่ปแสนอ 

ผู้ยื่นขอประเมินผลการสอน ด าเนินการ 
ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการภายใน 2 ปี 

 



รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ขั้นตอน ผู้เกี่ยวข้อง เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1 ผู้ขอรับการประเมินเสนอเรื่ องขอรับการ

ประเมินผลการสอนฯต่อคณะ โดยผ่านหัวหน้า
ภาควิชาที่สังกัด 

- ผู้ขอรับการประเมิน 
- หัวหน้าภาควิชา 

- บันทึกเรื่องขอรับการประเมินผลการสอน
และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล
การสอน 

2 งานทรัพยากรมนุษย์ ตรวจเอกสาร  
หากครบถ้วน ส่งงานสารบรรณ รับเรื่องพร้อม
เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการ
สอน เพ่ือเสนอคณบดีพิจารณาเอกสารจ านวน 
6 ชุด 

- งานทรัพยากรมนุษย์ 
- งานสารบรรณ 
- คณบดี 
 
 

- บันทึกเรื่องขอรับการประเมินผลการสอน
และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล
การสอน 
- เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารค า
สอน 
- เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3 เสนอที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์ พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนฯ (ประชุมเดือนละ 2 ครั้ง) 

- คณบดี 
- คณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาศาสตร์  

- บันทึกเรื่องขอรับการประเมินผลการสอน
และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล
การสอน 

4 งานทรัพยากรมนุษย์ ท าบันทึก ส่งรายชื่อ
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน  
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก.พ.ว. พิจารณา  

- คณบดี 
- งานทรัพยากรมนุษย์ 

 

- บันทึกส่งรายชื่อคณะอนุกรรมการฯ  
 

5 ที่ประชุม ก.พ.ว. พิจารณาแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการฯ กองทรัพยากรมนุษย์ออก
ค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการประเมินผลการสอนฯ 
แล้วส่งค าสั่งมาให้คณะฯ 

- กองทรัพยากรมนุษย์ - ค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนฯ 

6 คณะฯ จัดท าบันทึกส่งผลการสอนและเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ให้
คณะอนุกรรมการฯ ท าการประเมินผลฯ      

- งานทรัพยากรมนุษย ์
- คณบดี 

- ค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนฯ 
- เอกสารประกอบการสอน /เอกสารค า
สอน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

7 คณะฯ ด าเนินการ ท าบันทึกรายงานผลการ
ประเมินฯเสนอไปยังมหาวิทยาลัย  
(ภายใน 60 วัน นับจากวันท าการประเมิน) 

- งานทรัพยากรมนุษย ์
- คณบดี 
-  รองอธิ ก า รบดี ฝ่ า ย
วิชาการ 

- บันทึกรายงานผลการประเมินฯ 
- ค าสั่งแต่งตัง้อนุกรรมการฯ 
- แบบประเมินผลการสอน    
- แบบประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอน  

8 ที่ประชุม ก.พ.ว. พิจารณาผลประเมิน 
เห็นชอบ/ไม่เห็นชอบ (ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง) 

- คณะกรรมการ ก.พ.ว. - บันทึกรายงานผลการประเมินฯ 

9 มหาวิทยาลัยฯแจ้งผลการประเมินการสอนฯ - กองทรัพยากรมนุษย์ - ผลการประเมินการสอนฯ 



ล าดับ ขั้นตอน ผู้เกี่ยวข้อง เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กลับมายังคณะฯ - คณบดี 

- งานทรัพยากรมนุษย์ 
10 เสนอที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะฯ

เพ่ือรับทราบผลการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจ า
คณะฯ 

- ผลการประเมินการสอนฯ 

11 พนักงานมหาวิทยาลัยยื่นเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ(ผลการประเมินการสอนมี
ระยะเวลา 2 ปี นับแต่วันที่ ก.พ.ว. เห็นชอบผล
การประเมิน 

- พนักงานมหาวิทยาลัย - ผลการประเมินการสอนฯ 

 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
- แนวทางการประเมินการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ., รศ., ศ.) 
ขั้นตอน เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

- บันทึกเรื่องเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
- เอกสารการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 
 
 

- บันทึกเรื่องเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
- เอกสารการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต้งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
- ประกาศ ก.พ.อ. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

 
 
 
 
 

 

- บันทึกเรื่องเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
- เอกสารการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 

- บันทึกส่งการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
- ก.พ.ว. 01 / ก.พ.อ. 03 
- แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
- แบบรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการ
เผยแพร่ต าราหรือหนังสือ 
- แบบรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับตามประกาศ ก.พ.อ. 

 
 
 

 

- บันทึกส่งการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
- เอกสารการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ เสนอเรื่องผ่านหัวหน้า

ภาควิชาที่สังกัด 

หน่วยทรัพยากรมนุษย์ตรวจสอบ
คุณสมบัติและความถูกต้องของ

เอกสาร 

เสนอคณบดีพิจารณา
เสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณา 

หน่วยทรัพยากรมนุษย์ท าบันทึกส่ง 
เพ่ือเสนอคณบดีลงนาม 

ส่งกองทรัพยากรมนุษย์เสนอ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง

ทางวิชาการ 

 

คุณสมบัติถูกต้อง/
เอกสารครบถ้วน 

คุณสมบัติไม่ถูกต้อง/
เอกสารไม่ครบถ้วน 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

แจ้งผู้เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่ง 



รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
ล าดับ ขั้นตอน ผู้ที่เกี่ยวข้อง เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เสนอเรื่อง
ผ่านหัวหน้าภาควิชาที่สังกัด 

- ผู้เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- หัวหน้าภาควิชา 

- บันทึกเรื่องเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เอกสารการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ (ดาวโหลด
จากเว็บไซต์ กองทรัพยากรมนุษย์) 

 

2 หน่วยทรัพยากรมนุษย์ตรวจสอบคุณสมบัติ ของผู้
เสนอขอก าหนดต าแหน่งฯ 
และตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารตาม 
Check List 
กรณีคุณสมบัติถูกต้อง/เอกสารครบถ้วน 
ส่งงานสารบรรณรับเรื่องพร้อมเอกสารหลักฐานที่
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
กรณีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง/เอกสารไม่ครบถ้วน 
ด าเนินการส่งกลับให้ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งฯ 
กลับไปแก้ไข/เพ่ิมเติม 

- หน่วยทรัพยากรมนุษย์ 
- งานสารบรรณ 
 

-  บั นทึ ก เ รื่ อ ง เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เอกสารการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
- กรณผีู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งฯ 
มีสถานะเป็นข้าราชการให้ดู
หลักเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ. 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ด้วย 

3 เสนอคณบดีพิจารณาเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาเอกสารการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
กรณีเห็นชอบ  
ด าเนินการเสนอคณบดีลงนาม 
 
 

- คณบดี 
- หน่วยทรัพยากรมนุษย์ 

-  บั นทึ ก เ รื่ อ ง เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เอกสารการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 



ล าดับ ขั้นตอน ผู้ที่เกี่ยวข้อง เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กรณีไม่เห็นชอบ 
ด าเนินการส่งกลับให้ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งฯ 
กลับไปแก้ไข/เพ่ิมเติม 

4 หน่วยทรัพยากรมนุษย์  จัดท าบันทึกส่งการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือเสนอคณบดีลง
นาม  
- บันทึกส่งการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 
- ก.พ.ว. 01 / ก.พ.อ. 03 
- แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ 
- แบบรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการ
เผยแพร่ต าราหรือหนังสือ (เฉพาะผู้ที่ยื่นต าราหรือ
หนังสือเท่านั้น) 
- แบบรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารที่มีชื่อ
อยู่ ในฐานข้อมูลที่ เป็นที่ยอมรับตามประกาศ 
ก.พ.อ. 

- คณบดี 
- หน่วยทรัพยากรมนุษย์ 

- บันทึกส่งการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ พร้อมเอกสาร
ต่าง ๆ 
- ก.พ.ว. 01 / ก.พ.อ. 03 
-  แ บ บ รั บ ร อ ง จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 
- แบบรายงานผลการตรวจสอบ
และรับรองการเผยแพร่ต าราหรือ
หนังสือ (เฉพาะผู้ที่ยื่นต าราหรือ
หนังสือเท่านั้น) 
- แบบรายงานผลการตรวจสอบ
และรับรองการตี พิมพ์ เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการในวารสารที่มีชื่อ
อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

5 ด าเนินการส่งเอกสารให้กองทรัพยากรมนุษย์เสนอ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

- หน่วยทรัพยากรมนุษย์ - บันทึกส่งการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เอกสารการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ.2561 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2562 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2563 



4. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ.2564 

ประกาศ ก.พ.อ. 
1. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 
2. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
3. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 
4. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3) 
6. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาศตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
- แนวทางเก่ียวกับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


